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Краснодар, 2018
С учетом развития науки, практики, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также результатов мониторинга потребностей работодателей, рекомендаций, выработанных системой управления качеством Университета, произведено обновление образовательной программы по направлению подготовки – 40.04.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «магистр») Магистерская программа «Правовое регулирование и разрешение споров в сфере международного гражданского оборота» на 2018-2019 учебный год в следующих видах:
	№ пп.
	Вид обновлений
	Содержание изменений, вносимых в образовательную программу
	Причины (аргументы внесения указанных изменений)

	1
	2
	3
	4

	1
	Дополнение ООП указанием на общеуниверситет-ский характер программы магистерской подготовки (пункт 1.2 ООП)
	Пункт 1.2 ООП «Нормативные документы для разработки магистерской программы» дополнить ссылкой:

«Приказ № 28 от 05 февраля 2018 г. “О реализации программ магистерской подготовки по направлению 40.04.01 Юриспруденция в 2018 году”», –

пункт 1 которого определяет в качестве общеуниверситетской программу магистерской подготовки по направлению 40.04.01 Юриспруденция «Правовое регулирование и разрешение споров в сфере международного гражданского оборота».

	Приказ № 28 от 05 февраля 2018 г. «О реализации программ магистерской подготовки по направлению 40.04.01 Юриспруденция в 2018 году».

	2
	Дополнение ООП пунктом 5.4 «Особенности организации обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»
	В целях наилучшего отражения в ООП применяемых особенностей организации обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья был сформирован специальный пункт 5.4 ООП, в котором указанные применяемые особенности отражены концентрированно (приложение № 1 к протоколу обновления ООП).

	Приказ ФГБОУВО «РГУП» от 25 октября 2017 г. № 538 «О внесении дополнений и изменений в приказ от 25 февраля 2014 г. № 73 “О подготовке основных образовательных программ”».

	3
	Уточнение пункта 6.1 ООП в части используемых форм взаимодействия с работодателями
	По результатам обобщения опыта взаимодействия с работодателями в ходе разработки и реализации ООП уточнить пункт 6.1 ООП следующим дополнением:

«Представителям работодателей предоставляется возможность оценки содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. Основными формами участия представителей работодателей в оценке реализации данной магистерской программы являются следующие:

- непосредственное участие в разработке и/или рецензирование основной образовательной программы магистерской подготовки, рабочих программ дисциплин, практик и итоговой государственной аттестации;

- участие в образовательном процессе и итоговой государственной аттестации преподавателей из числа действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений;

- текущее взаимодействие в ходе организации прохождения обучающимися практик и формирования соответствующих документов (индивидуального задания, характеристики);

регулярных встреч представителей работодателей с обучающимися и преподавателями магистерской программы».

	Уточнение произведено по результатам обобщения опыта разработки и реализации ООП, в целях отражения созданных условий максимального приближения системы оценки и контроля компетенций магистров к условиям их будущей профессиональной деятельности.

	4
	Уточнение пункта 6 ООП в части используемого механизма реализации права обучающихся на оценку учебного процесса
	Пункт 6 ООП дополнить указанием на конкретный используемый механизм реализации права обучающихся на оценку учебного процесса, в частности:
- ежегодное анкетирование обучающихся с целью получения оценки содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей (механизм «обратной связи»).


	Уточнение произведено в целях наилучшего отражения конкретных применяемых механизмов обеспечения соблюдения требований ФГОС ВО при реализации ООП.

	5
	Уточнение пункта 5 ООП в части отражения институциональ-ных основ создания социокультурной среды для социализации обучающихся
	Пункт 5 ООП дополнить указанием на институциональные основы создания социокультурной среды для социализации обучающихся, в частности:

«В Северо-Кавказском филиале Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» сформирована социокультурна среда, необходимая для всесторонней социализации обучающихся, в том числе в рамках их участия в социально значимых проектах отдела организации воспитательной работы, деятельности юридической клиники, работы студенческого научного общества и др.».


	Уточнение произведено в целях наилучшего отражения конкретных используемых при реализации ООП институциональных возможностей Северо-Кавказского филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия».

	6
	Корректировка графика учебного процесса
	Произведена корректировка графика учебного процесса с учетом увеличения продолжительности освоения ООП до 2 (двух) лет 5 (пяти) месяцев (приложение № 2 к протоколу обновления ООП).

Во всех элементах ООП следует читать «Нормативный срок обучения – 2 (два) года 5 (пять) месяцев».
	Корректировка графика учебного процесса по общеуниверситетским магистерским программам была произведена в рамках усовершенствования форм и методов проведения учебного процесса, обеспечения гарантии качества образования и качества подготовки выпускников.



	7
	Изменение или дополнение рабочих программ дисциплин
	По дисциплинам образовательной программы:

М.1.Б.1 Философия права
М.1.В.1 Этика юриста
М.1.В.2 Теория и практика делового общения
М.1.В.3 Иностранный язык в профессиональной деятельности
М.1.ДВ.1 Русский язык в деловой документации юриста
М.1.ДВ.1 Письменная речь юриста
М.2.Б.1 История политических и правовых учений
М.2.Б.2 История и методология юридической науки

М.2.Б.3 Сравнительное правоведение

М.2.Б.4 Актуальные проблемы международного частного права
М.2.В.1 Организация и управление юридической деятельностью

М.2.В.2 Методика правового воспитания и обучения

М.2.В.3 Правовое регулирование гражданского оборота
М.2.В.4 Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности
М.2.В.5 Основные начала частного права
М.2.В.6 Международное финансовое право
М.2.В.7 Международные экономические отношения и внешняя политика России

М.2.В.8 Право ВТО
М.2.В.9 Международный гражданский процесс
М.2.В.10 Проблемы привлечения к ответственности за правонарушения в сфере международного бизнеса

М.2.ДВ.1 Международный коммерческий арбитраж

М.2.ДВ.1 Альтернативные механизмы разрешения международных коммерческих споров

М.2.ДВ.2 Учение о коллизионных нормах

М.2.ДВ.2 Проблемы правовой природы международного частного права

М.2.ДВ.3 Правовое положение транснациональных корпораций

М.2.ДВ.3 Концепции личного закона юридического лица
М.2.ДВ.4 Правовое регулирование иностранных инвестиций в Российской Федерации

М.2.ДВ.4 Правовой режим особых экономических зон в Российской Федерации

М.2.ДВ.5 Правовое регулирование трудовой миграции

М.2.ДВ.5 Международно-правовая защита интеллектуальной собственности
М.2.ДВ.6 Судебное и арбитражное урегулирование международных морских споров

М.2.ДВ.6 Практика урегулирования международных инвестиционных споров
(далее по тексту – «дисциплины образовательной программы»)

обновлены рабочие программы дисциплин, в том числе:

- рабочие программы дисциплин дополнены пунктом 5.4.6 «Методические указания для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по освоению дисциплины»;
- пункт 5.4.3 рабочих программ дисциплин «Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов» изложен в новой редакции;

- пункт 7 рабочих программ дисциплин «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» изложен в новой редакции;

- обновлены карты обеспеченности литературой (в том числе с указанием литературы, доступной в ЭБС).

Если в результате обновления рабочей программы дисциплины ее содержание подверглось корректировке более, чем на 50 процентов, обновление производилось в форме подготовки нового документа РПД. В остальных случаях – в форме протоколов обновления РПД.

	Обновление рабочих программ дисциплин проведено с учетом изменений законодательства Российской Федерации, в рамках усовершенствования форм и методов проведения учебного процесса, обеспечения гарантии качества образования и качества подготовки выпускников, а также с учетом Приказа ФГБОУВО «РГУП» от 25 октября 2017 г. № 538 «О внесении дополнений и изменений в приказ от 25 февраля 2014 г. № 73 “О подготовке основных образовательных программ”».

	8
	Разработка дополнительных методических материалов, обеспечивающих реализацию ООП
	По дисциплинам 2 года обучения ООП:

М.2.В.10 Проблемы привлечения к ответственности за правонарушения в сфере международного бизнеса

М.2.ДВ.1 Международный коммерческий арбитраж

М.2.ДВ.1 Альтернативные механизмы разрешения международных коммерческих споров

М.2.ДВ.6 Судебное и арбитражное урегулирование международных 
	Разработка дополнительных методических материалов была произведена в рамках усовершенствования форм и методов проведения учебного процесса, обеспечения гарантии качества образования и качества подготовки выпускников.
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